Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 51 Abs. 4 Satz 5 des Gesetzes iiber die Universititen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Universititsgesetz-UG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 3. August 1993 (GV.NW. Seite 532), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 1. Juli 1997

(GV.NW. Seite 213) hat die Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf folgende Ordnung
erlassen:

Ordnung der Medizinischen Fakultat der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf fiir das Berufungsverfahren von Professorinnen und
Professoren

§ 1 Fristen

(1) Das Berufungsverfahren ist so rechtzeitig einzuleiten, daR die Universitat in der
Lage ist, dem MSWWF ihren Berufungsvorschlag spatestens acht Monate nach
Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der Stelle vorzulegen.

(2) Wird eine Stelle frei, weil die Inhaberin/der Inhaber die Altersgrenze erreicht, ist
das Berufungsverfahren spéatestens auf der ersten Fakultatsratssitzung nach Vollen-
dung des 63. Lebensjahres einzuleiten. In diesem Fall soll die Universitat in die Lage
versetzt werden, den Berufungsvorschliag méglichst 6 Monate vor, spatestens jedoch
3 Monate nach dem Freiwerden der Stelle vorzulegen.

§2 Widmuné, Zweckbestimmung und Ausstattung

(1) Der Fakultatsrat Uberprift in Vorbereitung der Ausschreibung anhand seiner im
Struktur- und Entwicklungspian getroffenen Festlegungen, aber auch unter Bertck-
sichtigung neuerer Erkenntnisse in Bezug auf die Bedeutung der Professur in Lehre
und Forschung und auf Schwerpunkisetzungen die Widmung und Zweckbe-
stimmung bzw. das Erfordernis einer evtl. Umwidmung der Professur.

(2) Hierbei ist insbesondere zu beraten, ob die Aufgabenzuordnung geadndert, die
Stelle einem anderen Fach zugewiesen, oder die Wertigkeit der Stelle geandert
werden soll.

(3) Bei der Bestimmung von Art und Umfang der zu erfullenden Aufgaben sind die
Anforderungen der mafRgeblichen Studien- und Prifungsordnungen besonders zu
berlcksichtigen.

(4) Hinsichtlich der Forschungsaufgaben ist die notwendige Spezialisierung und/oder
die spezifische Ausrichtung des zu vertretenden Fachs zu bertcksichtigen.

(5) Sofern die zu besetzende Stelle auch der Krankenversorgung dient, ist dieser
Bereich bei der Bestimmung der zu erfillenden Aufgaben angemessen zu berlck-
sichtigen. In diesem Fall sind die dargelegten Prufungen und Festlegungen im Ein-
vernehmen mit dem Klinischen Vorstand vorzunehmen.

(6) Der Fakultatsrat entscheidet, welche Grund- bzw. Mindestausstattung d@e
Professur zur Sicherstellung ihrer Arbeits- und Funktionsfahigkeit haben mufs sowie
ob und ggf. in welchem Umfang eine befristete Zusatzausstattung gewahrt werden
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§ 6 Vorbereitung des Berufungsvorschlags

(1) Die Vorstellungsveranstaltung besteht aus einem hochschuléffentlichen Probe-
vortrag mit anschlieRendem Kolloquium und .einem nichtéffentlichen Gesprach mit
den Mitgliedern der Berufungskommission. In jedem Fall ist die Frauenbeauftragte
einzuladen. Sofern Bewerbungen von Schwerbehinderten vorliegen, ist auch die
Schwerbehindertenvertretung einzuladen.

(2) Im Rahmen des nichtoffentlichen Gesprachs werden inﬁwaltliche Fragen erértert;
die Bewerberin/der Bewerber sollte grundsatzlich auch gefragt werden, ob sie/er der
Meinung ist, mit der vorgesehenen Ausstattung der zu be$etzenden Professur die

Aufgaben in Forschung und Lehre und ggf. Krankenversorgung wahrnehmen zu
kénnen. ;

(3) Die Berufungskommission berdt das Ergebnis der Vorstellungsveranstaltung.
Nach Beendigung der Beratung beschlielt die Kommission, welche Bewerberinnen
und Bewerber in die engere Wahl gezogen werden sollen. Diese werden in Form
einer Liste zusammengestellt, die dann in der Regel drei Namen enthalten soll.

(4) Auf Vorschlag der Dekanin/des Dekans wahlt die Berufungskommission zwei
Gutachterinnen/Gutachter, die um vergleichende Gutachten gebeten werden.

(5) Nach Eingang der Gutachten beschlief3t die Kommission eine Vorschilagsliste, die
in der Regel drei Einzeivorschiage in bestimmter Reihenfoige enthalten soll. Die
Begriindung der Auswah! und der Reihenfolge ist in einem Protokoll niederzulegen,
in welchem auch das Abstimmungsergebnis enthalten  sein muR. Sofern der
BeschiuR den Gutachten widerspricht, ist dieses besonders eingehend zu
begriinden.

§ 7 BeschluBfassung liber den Berufungsvorschlag

(1) Die Berufungskommission berichtet vor dem erweiterten Fakultétsrat Uber das
Ergebnis der Beratungen. Die Gutachten sind auszugsweise oder auf Antrag voll-
standig zu verlesen. Die vorgelegte Vorschlagsliste und insbesondere die Reihen-
folge sind ausfilthrlich zu begriinden. Das Abstimmungsergebnis ist bekanntzugeben.

(2) Bei der Diskussion der vorgelegten Vorschiagsliste ist zu beriicksichtigen, daf}
dem Votum der Berufungskommission in fachwissenschaftlicher Hinsicht besonderes
Gewicht im Sinne einer Vermutung fachlicher Richtigkeit zukommt. Das Gewicht ist
besonders hoch, wenn das Votum den Gutachten nicht widerspricht gnd ein hohes
Abstimmungsergebnis erzielt wurde. Diese Regelvermutung kann nur durch substan-
tielle und fachwissenschaftliche Gegenargumente erschittert werden.

(3) Uber die von der Berufungskommission vorgelegte Vorschlagsliste wird geheim
abgestimmt. Fur die Beschluffassung ist auBer der Mehrheit der Stimmen der bei
Berufungen nach § 14 Abs. 1 UG stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrats
auch die Mehrheit der dem erweiterten Fakuiltatsrat angehérenden stimmberech-
tigten Professorinnen und Professoren erforderlich.

(4) Kommt auch im zweiten Abstimmungsgang kein Beschluf zustande, so genugt
fiir eine Entscheidung die Mehrheit der Stimmen der dem erweiterten Fakultatsrat
angehdrenden stimmberechtigten Professorinnen und Professoren.



(5) Stimmt der erweiterte Fakultatsrat der Vorschlagsliste nicht zu, so kann er die
Angelegenheit zur erneuten Beratung an die Berufungskommission zurick-
verweisen. Die Grinde fir die Zurlckweisung sind im Protokoll ausfiihrlich
niederzulegen und der Berufungskommission schriftlich mitzuteilen.

(6) Jedes Uberstimmte Mitglied des erweiterten Fakultatsrats ist berechtigt, ein
schriftliches Sondervotum zum Berufungsvorschiag abzugeben, sofern dieses in der
Sitzung angekiindigt worden ist.

(7) Die Frauenbeauftragte ist berechtigt, ein Votum zum Berufungsvorschlag abzu-
geben.

§ 8 Abschiu des Verfahrens auf Fakultitsebene

(1) Nach AbschiuR des Verfahrens vor dem erweiterten Fakultatsrat wird der
beschiossene Berufungsvorschlag von der Dekanin/dem Dekan dem Senat zur

BeschluRfassung vorgelegt. Die Gutachten sind dem Berufungsvorschlag beizu-
figen.

(2) Sofern abweichende Voten nach § 7 Abs. 6 oder Abs. 7 vorliegen, sind diese
dem Senat ebenfalls vorzulegen

(3) Sofern Bewerbungen von Schwerbehinderten vorliegen, soll die Dekanin/der
Dekan die Schwerbehindertenvertretung Uber die Auswahlgrinde hinsichtlich der
Berlicksichtigung oder Nichtberiicksichtigung einer Schwerbehindertenbewerbung
unterrichten. Ein entsprechender Hinweis ist in den Berufungsvorschlag aufzu-
nehmen.

(4) Reicht der Senat den Berufungsvorschlag zurlick, so muf} der erweiterte
Fakultatsrat Uber die Einwande des Senats beraten und einen neuen Beschiuf
herbeifiihren.

(5) Nimmt der Senat den Berufungsvorschlag an, so setzt die Dekanin/der Dekan die
im endglltigen Berufungsvorschlag genannten Bewerberinnen/Bewerber Uber ihre
Plazierung schriftlich in Kenntnis. Auch die nicht berlcksichtigten Bewerberinnen/
Bewerber sind schriftlich Uber die Abiehnung zu informieren.

(6) Nach AbschiuR des Berufungsverfahrens werden die Gutachten und Stellung-
nahmen vertraulich verwahrt. Dritten Personen darf ein Einblick in diese Unterlagen
nur im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen gewahrt werden. '

(7) Jede(r) von auswaérts neu berufene Professor(in) soll innerhalb eines Jahres.nach
der Berufung eine offentliche Antrittsvorlesung halten, zu welcher die Dekanin/der
Dekan einladt.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultdtsrats der Medizinischen Fakultdt vom
x.xx.xxxx und des Senats der Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf vom XX.XX.XXXX.



